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Zamestnanci pocas karantény v suvislosti s koronavirusom

Zamestnanec v karanténe

Ak je zamestnancovi nariadené karanténne opatrenie, je to posudzované rovnako ako PN. PN
zamestnanec vybavi telefonicky u svojho vSeobecného lekara. Citujem zo stranky SP : "Ten rozhodne o
opodstatnenosti docasnej PN a vystavi Potvrdenie o docasnej PN, na ktorom uvedie prislusna diagndzu.
Zaroven poziada pacienta o telefénne Cislo a zapise ho viditelne na potvrdenie o do¢asnej PN. Bez
ohladu na chybajuci podpis pacienta lekar zasle Il., lla. a lll. diel Potvrdenia o do¢asnej PN pobocke
Socialnej poistovne. Socialna poistoviia potom zasle lla. diel zamestnavatelovi, ak je pacient v pravnom
postaveni zamestnanca. Ostatné diely PN zostavaju v Socialnej poistovni na dalsie konanie."

Nemocensky poisteny zamestnanec ma narok na ndhradu prijmu pri PN prvych 10 kalenddarnych dni,
ktoru vypldca zamestndvatel, od 11. diia ma narok na nemocenské, ktoré vyplaca SP. Vyska ndhrady
prijmu pri PN je pocas prvych 3 kalendarnych dni 25 % DVZ, od $tvrtého diia 55 % DVZ, ak v kolektivnej
zmluve nie sU dohodnuté vyssie percentd. Vyska nemocenského od 11. diia PN je 55 % DVZ.

Do ZP sa oznamuje celé toto obdobie kédom 10.

Toto plati nielen pre pracovné pomery, ale pre vSetkych nemocensky poistenych zamestnancov napr.
nemocensky poistené dohody s pravidelnym prijmom, konatel s pravidelnym prijmom a pod..

Ak ma zamestnanec viac pravnych vztahov, PN si mdze dat vystavit na vsetky pravne vztahy.

Narok na nahradu prijmu a nemocenské nema zamestnanec, ak ma za toto obdobie narok na prijem za
pracu. CiZe ak sa zamestnanec dohodol, 7e &ast préce, alebo celt pracu bude pocas karantény vykonavat
doma, nema narok na nahradu prijmu ani na nemocenské. MéZe sa ale stat, Ze zamestnanec v karanténe
bude mat vystavenl PN na jeden pravny vztah a v inom bude pracu vykonavat doma - tu si neda vystavit
PN, v takom pripade bude mat v jednom pravnom vztahu narok na ndhradu prijmu pri PN a nemocenské,
v druhom bude poberat odmenu za pracu.

Zamestnanec s odvodovou ulavou (pre dlhodobo nezamestnanych) ma pocas karantény narok na
nahradu prijmu pri PN prvych 10 kalendarnych dni, ktord vyplaca zamestnavatel, od 11. diia nema narok
na nemocenské, bude mat ospravedlnenu ale neplatenu nepritomnost v préci. Vyska nahrady prijmu pri
PN je pocas prvych 3 kalendarnych dni 25 % DVZ, od Stvrtého dfia 55 % DVZ, ak v kolektivnej zmluve nie
st dohodnuté vyssie percentd. V tomto pripade je DVZ = priemerny mesacny zarobok / 30,4167.
Priemerny zarobok sa urcuje z pracovnopravneho priemeru. Do ZP sa oznamuje kéd 10 na celt dobu PN,
t.j. aj na obdobie neplatenej ¢asti. Zamestnanci su po cely ¢as poistencami Statu v ZP.

Nemocensky nepoisteny zamestnanec (pravne vztahy s nepravidelnym prijmom, dohody déchodcov a
pod.) - ak si da vystavit PN z dévodu karantény, nema narok na ndhradu prijmu ani nemocenské, ale ak
uz ma PN pre tento pravny vztah vystavenu, mal by ju predloZit zamestnavatelovi. Takato PN zniZuje
pocet dni vo vykaze pre SP. Do ZP sa toto obdobie Specidlne neoznamuje.
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Uzatvorena skola - rodicia deti

Pre rodic¢ov deti do 10 rokov vratane, Cize do dovisenia max 10 rokov a 364 dni:

Ak bola Skola alebo predskolské zariadenie zatvorené, alebo ak dietatu bolo nariadené karanténne
opatrenie, alebo ak osobe, ktora sa stara o dieta bolo nariadené karanténne opatrenie, tak zamestnanec,
ktory sa o dieta do 10 rokov stara, ma narok na oSetrovné.

Pre rodicov deti od 11 rokov:

Rodicia deti nad 10 rokov "mozu telefonicky kontaktovat pediatra. Ak lekar vyhodnoti, Ze je nevyhnutné
osobné a celodenné osetrovanie dietata napriek tomu, zZe choroba sa u neho este nevyvinula, moze
potvrdit Ziadost o oSetrovné a zasle ju Socialnej poistovni."

Narok na oSetrovné je podmieneny existenciou nemocenského poistenia. Podmienkou naroku je, Ze
zamestnanec pocas tohto obdobia nevykonava zarobkovu ¢innost. Narok na osetrovné je po dobu 10
kalendarnych dni od vzniku potreby oSetrovania vo vySke 55 % DVZ, od 11. diia potreby oSetrovania je
tato doba neplatena.

Ale podla SP "Ak je karanténa dlhsia ako desat dni, pocas ktorych sa mbze vyplacat davka oSetrovné,
Socialna poistoviia na zaklade nového potvrdenia zriadovatela o pretrvavajlcej karanténe, akceptuje jej
prediZenie podla redlnej potreby." (tato info sa vo véeobecnosti interpretuje ako, e o$etrovné bude
platené opakovanie, ale v skutoc¢nosti to tam napisané nie je, tak uvidime).

Osetrovné si rodi¢ mozZe uplatnit vyplnenim tlaciva na stranke SP a jeho zaslanim do SP. Tlacivo a dalSie
info tu : https://www.socpoist.sk/aktuality--qne/48411s68333c

Zamestnavatel obdobie potreby osetrovania oznamuje do ZP kédom 10.

Nemocensky nepoisteni zamestnanci nemaju ndrok na oSetrovné. Narok na oSetrovné nemaju ani
zamestnanci s odvodovou ulavou (pre dlhodobo nezamestnanych).

Zamestnanci uzatvorenej firmy/prevadzky (skoly, bary, nedostatok prace a iné),
ktori nemaju PN, OCR (karanténu)

Ak bola firma uzatvorend, zamestnavatel méze urcit zamestnancom, ktori nemaji PN ani OCR (vid'
vyssie) inud pracu, pripadne pracu na doma. Ak zamestnavatel nema moznost zamestnancom pridelovat
pracu, ide o prekazku na strane zamestnavatela, ktora je platena nahradou mzdy vo vyske 100 %
priemerného zarobku. Ak ma zamestnavatel dohodnuté v kolektivnej zmluve tieto dévody ako dévody,
pri ktorych je dohodnuta nizsia vyska nahrady (najmenej 60 percent), v takom pripade patri
zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel mozZe svojim zamestnancom urdit aj ¢erpanie dovolenky, ale ¢erpanie dovolenky urcuje
zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek a ¢erpanie dovolenky musi
zamestnavatel oznamit aspon 14 dni vopred, toto obdobie méze byt skratené len so sihlasom
zamestnanca. Prerokovanie so zamestnancom neznamena suhlas zamestnanca, ale treba s nim o tom
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hovorit. Zamestnavatel moze uréit dovolenku aj na Ziadost zamestnanca (bez 14 driovej lehoty).
Zamestnavatel méze urcit po dohode so zastupcami zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky
(bezne najviac na 2 tyZzdne) ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Ale aj v tomto pripade to
musi oznamit asponi 14 dni vopred, ak zamestnanec nesuhlasi s kratenim tejto lehoty. Ak zamestnavatel
nema zastupcov zamestnancov, mdze urcit hromadné Cerpanie dovolenky sam, ale 14 dni vopred, na
skratenie lehoty potrebuje sihlas zamestnanca.

Pokial' ide o ¢erpanie ndhradného volna, poskytnutie volna, ktoré si zamestnanec neskor nadpracuje,
alebo poskytnutie neplateného volna tieto moZnosti sU mozné len po dohode so zamestnancom, alebo
na ziadost zamestnanca. Pri dohodnuti neplateného volna alebo volna, ktoré si zamestnanec
nadpracuje, ak by iSlo o celodenné volno, zamestnanci by sa stali samoplatitelmi v zdravotnom poisteni,
ak nie su poistencami $tatu, zamestnancami inde alebo szco. Preto aj v pripade dohody so
zamestnancom na neplatenom volne je vhodnejsie dohodnut neplatené volno len na ¢ast dria a cast
napr. praca na doma.

Uvolnenie na plnenie obcianskej povinnosti.

V Zakonniku prace je aj ustanovenie, Zze obcianskou povinnostou je aj ¢innost pri opatreniach proti
prenosnym chorobam. V pripade, Ze by zamestnanec isiel vykonavat takuto obciansku povinnost,
zamestndvatel poskytne neplatené volno pri plneni obcianskej povinnosti (zamestnanec sa stava
samoplatitelom v ZP).
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